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Public Visé : 

Tout public souhaitant 
exercer le métier de 
formateur d’adultes 

 

Prérequis : 

 

Avoir : 

o Un projet 
professionnel en tant 

que formateur 

o Une expertise 

technique dans un 
domaine particulier 

 

- Expérience 
professionnelle 

préalable souhaitée 

dans un domaine 
technique, 

pédagogique ou 

d’encadrement. 

 

Durée : 

Durée totale de la 

formation : 450 

heures 

Durée passée en 

entreprise : 250H 

heures 

 

Alternance:  
Cette formation 

peut être réalisée en 

formation continue 

ou dans le cadre de 

l’alternance, sous 

réserve d’un contrat 

avec un organisme 

ou une entreprise 

accueillante - 450 

heures. 

 

Date :  
A définir 

 

Lieu :  

En distanciel 
 

Matériel Requis:  

Accès à un 
ordinateur (PC ou 

INTITULÉ : 

Titre Professionnel – Formateur Professionnel d’Adultes (FPA) 

Titre RNCP 37275 enregistré par le ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion avec une 

date d’échéance de l’enregistrement au 29/04/2028 

 

CONTEXTE DE LA CERTIFICATION :  

 
Le formateur professionnel d’adultes accompagne les apprenants dans l’acquisition de 

compétences, savoirs et savoir-faire nécessaires à leur qualification, leur insertion ou leur 

évolution professionnelle. 

Il conçoit, prépare, anime et évalue des actions de formation, en présentiel et à distance, dans une 

démarche de qualité et d’amélioration continue. 

 

OBJECTIFS OPERATIONNELS: 

 

- Préparer les épreuves du titre professionnel “Formateur Professionnel d’Adultes” , selon le 

référentiel officiel du Ministère du Travail. 

- Être capable de concevoir et préparer une action de formation adaptée à un public adulte. 

- Être capable d’animer une formation et d’évaluer les acquis des apprenants. 

- Être capable d’accompagner les apprenants dans la construction et la mise en œuvre de leur 

parcours professionnel. 

- Être capable d’inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de 

responsabilité sociale (RSE). 

 

Compétences attestées : 

Concevoir et préparer la formation 

 Élaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d’une 

demande. 

 Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la 

multimodalité. 

 Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la 

multimodalité. 

Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 

 Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités. 

 Évaluer les acquis de formation des apprenants. 
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MAC), muni d’un 

microphone, une 

webcam et une 
bonne connexion 

internet 

 

Nbre de stagiaires : 

1 minimum et 
10 maximum 

 

Références : 

Fiche de France 

Compétences : 
RNCP37275 – Titre 

Professionnel 

Formateur 
Professionnel 

d’Adultes – Niveau 

5 

 
Arrêté du 7 

décembre 2022 

relatif au titre 
professionnel de 

formateur 

professionnel 
d’adultes. 

 

Certificat délivré par 

le Ministère du 
Travail, du Plein 

Emploi et de 

l’Insertion. 
 

 

 

 
 

 

 
 

Moyens techniques 

et pédagogiques : 
 

Le centre de formation 
dispose un espace 

suffisant « espace de 

formation » pour 

accueillir le nombre de 
stagiaires inscrits, avec 

chaises et tables 

permettant la prise de 

 Mettre en place des démarches de remédiation face aux difficultés individuelles. 

Accompagner les apprenants en formation 

 Accueillir un apprenant et co-construire son parcours individualisé. 

 Accompagner le développement professionnel des apprenants. 

 Assurer un tutorat à distance et un suivi individualisé. 

Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de RSE 

 Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur dans le domaine de la 

formation. 

 Réaliser une veille professionnelle et réglementaire. 

 Analyser ses pratiques pour améliorer la qualité de ses interventions. 

 

OBJECTIFS EVALUABLES/ EVALUATIONS 
 
Les compétences des candidats sont évaluées par un jury habilité par le Ministère du Travail, au vu 

: 

- D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation de projet réalisé en amont ; 

- D’un dossier technique (Dossier Professionnel et Dossier Technique) ; 

- D’un entretien technique et d’un questionnement à partir de productions ; 
- D’un entretien final avec le jury. 

 

Les candidats peuvent obtenir la certification par capitalisation des CCP ou par validation de 

l’ensemble du titre. 

 

CERTIFICATION: 
 

L’ensemble des 4 CCP permet d’accéder au Titre Professionnel de niveau 5 de Formateur 
Professionnel d’Adultes. 

Des certificats de compétences professionnelles (CCP) peuvent être obtenus séparément : 

- Concevoir et préparer la formation 
- Animer une formation et évaluer les acquis 

- Accompagner les apprenants en formation 

- Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche qualité et RSE 
 

L’obtention des 4 CCP est obligatoire pour la délivrance du titre complet. 

 

Bloc de Compétences:  

Le titre professionnel est composé de 4 blocs de compétences. 
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notes. 

 

Utilisation d’un 

video- projecteur 
 

 
 

Prix : 

 

6500€ 

Méthodes Pédagogiques : 

 
- Cours théoriques et pratiques en distanciel (synchrone et asynchrone) 
- Ateliers de conception pédagogique 
- Simulations d’animation de formation 
- Études de cas,  
- Utilisation d’outils numériques et de plateformes LMS 
- Évaluations formatives tout au long du parcours 
- Évaluation certificative finale selon les modalités officielles 
 

Débouchés : Secteurs d’activités : 

- Organismes de formation publics ou privés 

- Services formation en entreprise 

- Structures d’insertion, associations, administrations 

- Centres de formation d’apprentis (CFA) 

Débouchés : Emplois accessibles : 

- Formateur d’adultes 

- Formateur technique 

- Consultant formateur 

- Coordinateur pédagogique 

- Chargé de formation 

- Animateur de formation 

 

Accès pour les personnes en situation de Handicap (PSH) et à mobilité réduite 

(PMR): 

 

Les salles de formation sont accessibles aux personnes à mobilité réduites et aux 
personnes en situation de handicap. 

Quel que soit votre type de handicap, nous vous dirigeront vers notre référent 

"Handicap" afin de vous proposer la meilleure alternative. 

 

Modalités et délais d’accès au contact suivant : 

 
 L’offre de formation vous sera transmise dans un délai de 3 jour ouvré 

après une prise de contact à notre référent pédagogique, Emir JELIDI par: 

 Email : contact@original-academy.fr 

 Téléphone : 07 44 11 99 59 

 Les inscriptions des participants (ou les modifications des participants) 

peuvent se faire jusqu’à 3 jours avant le début de la formation. 

 Dès que les modalités sont définies, une convention vous sera envoyée 

pour un  retour signé à l’organisme de formation. Dès réception de la 

convention une convocation avec les dates d’entrée en formation vous 

sera retourné. 

 

 

 

mailto:Email%20:%20contact.zdacademy@gmail.com
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INDICATEURS 2025/2026 selon l’article L. 6111-8 du code du travail 

 

Nbre d’apprenant en 2025: 1 Taux d’obtention du titre en 2025: / 

Taux de poursuite des études 

 en 2025: / 

 

Taux d’interruption en cours de 

formation en 2025: / 

Le taux d'insertion 

professionnelle des sortants de 

l'établissement concerné, à la 

suite des formations dispenses 

en 2025: / 

Valeur ajoutée de l’établissement: 

Cours en e-learing sur une plateforme 

Learning Management System 

 

 


